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Pas de discussion.
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Filières Catégories Cadres d'emploi Grades Quotités

Nombre de 

postes 

autorisés

Nombre de 

postes 

occupés

Nombre de 

postes 

vacants

titulaires
non 

titulaires

Temps 

complets

Temps non 

complets
Différentiel

Apprenti 35 1 0 1 0 0 1 0

Adjoint administratif 35 2 2 0 2 0 2 0

Adjoint administratif principal 2e classe 35 3 2 1 2 0 3 0

Adjoint administratif principal 1e classe 35 5 4 1 4 0 5 0 1

Rédacteur 35 2 0 2 0 0 2 0

Rédacteur Pal 2ème classe 35 1 1 0 1 0 1 0

Rédacteur Pal 1ère classe 35 1 0 1 0 0 1 0

Emploi fonctionnel DGS communes 2000 à 10000 35 1 0 1 0 0 1 0

Atatché 35 1 1 0 0 1 1 0

Attaché Principal 35 1 1 0 1 0 1 0

Adjoint du patrimoine principal 2e classe 35 2 0 2 0 0 2 0

Adjoint du patrimoine principal 1e classe 35 2 1 1 1 0 2 0

A Bibliothécaire Bibliothécaire principal 35 1 1 0 1 0 1 0

Brigadier chef principal 35 2 1 1 1 0 2 0

Brigadier 35 1 0 1 0 0 1 0

Gardien de police 35 1 0 1 0 0 1 0

B Chef de police municipale Chef de service principal de 1ère classe 35 1 1 0 1 0 1 0

Apprenti 35 1 0 1 0 0 1 0 1

Adjoint technique 35 16 14 2 14 0 16 0 3

Adjoint technique Ppal 2e classe 35 5 2 3 2 0 5 0

Adjoint technique Ppal 1e classe 35 12 10 2 10 0 12 0

Agent de maitrise 35 2 0 2 0 0 2 0

Agent de maitrise principal 29 1 1 0 1 0 0 1

Agent de maitrise principal 35 2 2 0 2 0 2 0

Technicien 35 2 0 2 0 0 2 0

Technicien Ppal 2è classe 35 1 1 0 1 0 1 0

Technicien Ppal 1è classe 35 1 0 1 0 0 1 0

PEC 22 2 0 2 0 0 0 2

PEC 35 4 2 2 0 2 4 0

Culturelle
C Adjoint du patrimoine

FILIERE ADMINISTRATIVE

B Rédacteur

Attaché

Police 

Municipale

C Agent de police municipale

A

FILIERE TECHNIQUE

Technique
Contrat d'accompagnement dans l'emploi

Contrat d'accompagnement dans l'emploi

Contrat d'apprentissage

Technique

Administrative

Contrat d'apprentissage

CONTRATS AIDES

C

Adjoint technique

Agent de maitrise

B Technicien

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE CULTURELLE

C Adjoint administratif
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Besoins liés à un accroissement temporaire d’activité ou un besoin lié à un accroissement saisonnier d’activité :   

 

 

 

Synthèse : 

  

Filières Catégories Cadres d'emploi Grades Quotités

Nombre de 

postes 

autorisés

Nombre de 

postes 

occupés

Nombre de 

postes 

vacants

non 

titulaires

Temps 

complets

Temps non 

complets
Différentiel

Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives Opérateur des APS 30,5 1 0 1 0 0 1

Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives Educateur des APS 35 1 0 1 0 1 0

2 0 2 0 1 1 0

33 1 0 1 0 0 1

35 3 1 2 1 3 0

4 1 3 1 3 1 0

6 1 5 1 4 2 0

Sportive C

Total

Sous total

Sous total

Technique C Adjoint technique Adjoint technique

Filières

Nombre de 

postes 

autorisés

Nombre de 

postes 

occupés

Nombre de 

postes 

vacants

titulaires
non 

titulaires

Temps 

complets

Temps non 

complets

Différence 

entre

créations et 

fermetures

Administrative 17 11 6 10 1 17 0 1

Culturelle 5 2 3 2 0 5 0 0

Police Municipale 5 2 3 2 0 5 0 0

Technique 42 30 12 30 0 41 1 3

Contrats aidés (PEC) 6 2 4 0 2 4 2 0

Emplois permanents 75 47 28 44 3 72 3 4

Sportive 2 0 2 0 0 1 1 0

Technique 4 1 3 0 1 3 1 0

Emplois non permanents 6 1 5 0 1 4 2 0

Nombre de postes 81 48 33 44 4 76 5 4

Postes permanents

Postes temporaires - CDD accroissements temporaires/saisonniers
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Pas de discussion 

 

En fin de séance, monsieur le Maire rappelle les dates des élections législatives (12 et 19 juin) et rappelle 
aux élus de confirmer leur présence pour la tenue des bureaux de vote.  
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